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Pliego de Especificaciones Técnicas

RENGLONES

Renglón Especificación Técnica Imagen

1.1- El servicio a prestar por el proveedor y sobre
el  cual  deberá efectuar  su ofer ta económica
deberá comprender las siguientes prestaciones: 
a)  -  Exámenes Preocupacionales Básicos:  se
estima el ingreso de CUARENTA (40) servicios
preocupacionales de agentes para e l  año de
duración del contrato. 
Los estudios deberán incluir: 
Examen Clínico:
* Evaluación de todos los aparatos y sistemas
* Evaluación oftalmológica completa 
* Radiografía panorámica de tórax. 
* Electrocardiograma  con informe
* Audiometría
* Bucodental
Análisis de laboratorio:
* Hemograma completo
* Eritrosedimentación
* Uremia 
* Glucemia  
* Orina completa 
Además deberá efectuarse:
* Declaración Jurada del postulante o trabajador
respecto a las patologías de su conocimiento,
convalidada con su firma
* Informe f inal de apt i tud para inscripción del
trabajador en la ART, firmado por médico laboral.
 b)- Estudios específicos por exposición a factores
de r iesgo, según lo determine la Dirección de
Recursos Humanos de la UNM
- Radiografía de columna lumbosacra y cervical,
frente y perfil. Las radiografías deberán tomarse
en formato digital.-
- Ergometría
1.2.-  Condiciones generales para la prestación
del servicio
1.2.1.-  Requisitos que deberán cumplimentar los
oferentes.
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a) Acreditación de documentación habilitante de
la institución y cuerpo directivo, autenticada por
autoridad competente. El servicio a prestar está
d i r i g i d o  p o r  G r a d u a d o s  U n i v e r s i t a r i o s
especializados en Medicina del Trabajo, con título
de  Méd ico  de l  T raba jo  (A r t .  6 º -  Res .  SRT
463 /2009) .  E l  o fe ren te  deberá  ac red i ta r  en
pa r t i cu la r  l a  hab i l i t ac i ón  de  sa lud  púb l i ca ,
prov inc ia l  o  mun ic ipa l  y  de  la  d i recc ión  de
reconocimientos médicos para el  e jerc ic io de
medicina laboral.-
b) Acreditación de capacidad técnica: nómina del
personal médico, copia autenticada de títulos y
sus correspondientes matr ícu las habi l i tantes,
infraestructura asistencial y equipamiento técnico
(indicando de las sedes asistenciales propias la
capac idad,  d i recc ión ,  loca l idad,  números  de
teléfonos). Cada oferente deberá contar con un
centro médico de atención propio en CABA o en la
Provincia de Buenos Aires.-
c) Acreditación de subcontratación, tercerización
o vínculo con otros prestadores: documentación
de respaldo y todo otro dato de interés que
desc r iba  e l  t i po ,  e l  a l cance  y  ob l igac iones
establecidas en tales acuerdos entre empresas
pres tadoras .  S i  la  subcont ra tac ión    tamb ién
r e f i r i e r a  a  s e r v i c i o s  a s i s t e n c i a l e s  e n
establecimientos, deberá informarse acerca de la
capac idad,  d i recc ión ,  loca l idad,  números  de
teléfonos. 
 d) Actualización de la nómina de profesionales
méd icos  de  p lan te l  p rop io  y /o  p res tado res
subcontratados o tercerizados y establecimientos
asistenciales (altas, bajas y modificación). 
e) Los consultorios para realizar los exámenes
deberán estar ubicados en un radio no mayor de
45 KM de la Universidad Nacional de Moreno
(UNM), en un lugar de fácil acceso. La Universidad
podrá disponer de inspecciones periódicas de los
lugares para verificar el estado de los mismos de
acuerdo con las condiciones requeridas para el
servicio.
1.2.2.- Petición del Servicio: La Dirección General
de Recursos Humanos será la  encargada de
solicitar turno al prestador para la realización del
examen preocupacional .  E l  prestador  deberá
otorgar los turnos dentro de las SETENTA Y DOS
(72) horas hábiles de solicitado el mismo. 
El servicio se efectivizará durante todos los días
hábi les que a tal  efecto se establezcan en la
Administración pública Nacional, en los
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consultorios médicos de la prestataria. 
1.2.3.- Metodología de información de resultados
a la UNM:  
La adjudicatar ia deberá remit i r  a la Dirección
General de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Moreno el resultado completo del
Examen Preocupacional que le fuera solicitado,
dentro del término perentorio de cinco (5) días
hábiles de haberle sido requerida formalmente la
prestación de dicho servicio. 
1. 2.4.- Fiscalización General de la prestación: La
Dirección General de Recursos Humanos de la
Univers idad Nacional  de Moreno,  e jercerá la
f i sca l i zac ión  y  con t ro l  de  la  p res tac ión .  La
adjud icatar ia  deberá su je tarse a  las  normas
operat ivas sobre prestac ión del  serv ic io  que
establezca la Dirección General  de Recursos
Humanos.
 

Entrega de muestra: No
Tolerancia: No se aceptan tolerancias
Otros datos:

1

El servicio a contratar comprende los controles de
f iscal ización, evaluación y just i f icación de las
l i c e n c i a s  m é d i c a s  p a r a  l o s  a g e n t e s  d e  l a
Univers idad Nacional  de Moreno,  que cuenta
actualmente con 208 trabajadores no docentes. 
Este servic io deberá comprender un radio de
cobertura de CIEN (100) KILÓMETROS, desde el
Km. 0, siendo el mismo la Universidad Nacional
d e  M o r e n o ,  d e b i e n d o  e l  a d j u d i c a t a r i o
implementar un sistema ágil que permita contar
e n  t i e m p o  y  f o r m a  c o n  l a  d o c u m e n t a c i ó n
correspondiente. Incluye verificación médica de la
razón de la inasistencia al trabajo, abarcando
rat i f icac ión o sugerencia de rect i f icac ión del
diagnóstico y tratamiento de la afección sufrida.
2.1.-  Act iv idades pr incipales a cumpl i r  por e l
prestador:
2.1.1.- Control Médico domiciliario: 
Se est ima el  ingreso de 350 (TRESCIENTOS
C I N C U E N T A )  s e r v i c i o s  d e  v i s i t a s  m é d i c a s
domiciliarias de agentes para el año de duración
del contrato. 
Se estiman 300 (TRESCIENTAS) visitas en la zona
d e  M o r e n o  y  G r a n  B u e n o s  A i r e s ,  y
aproximadamente 50 (CINCUENTA) visitas en la
Ciudad Autónoma de Buenos Aires.
El reconocimiento médico en el domicilio del
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agente  tiene por objeto la verificación médica de
la razón de la  inasistencia al trabajo, por lo que
deberá comprender:
a)    Evaluación del estado de salud del agente
con su diagnóstico, evolución y fecha estimada
en que e l  agente deberá re in tegrarse a sus
tareas. No podrá extender recetas de ningún tipo.
b)    Constatación de la enfermedad de miembros
de l  grupo fami l ia r .  E l  grupo fami l ia r  inc luye
p a r i e n t e s  d e  p r i m e r  g r a d o  e n  l í n e a  r e c t a
a s c e n d e n t e  o  d e s c e n d e n t e  y  c ó n y u g e  o
conv iv ien te .  Inc lu i rá  cua lqu ie r  o t ro  fami l ia r ,
s iempre y cuando  e l  agente haya declarado
expresamente que se encuentra a su cargo.
2 . 1 . 2 . -  E x á m e n e s  m é d i c o s  p o r  a u s e n c i a
pro longada,  según lo  determine la  Di recc ión
General de Recursos Humanos de la UNM. En
estos casos se requerirá un informe de junta
médica con opinión concreta de la posibilidad del
Agente de reincorporarse al trabajo.-
2.2.- Condiciones generales de la prestación del
servicio:
2.2.1.- Requisitos que deberán cumplimentar los
oferentes: 
a)  Los controles médicos serán  realizados por
profesionales médicos idóneos y debidamente
matr iculados. La adjudicatar ia deberá proveer
u n a  n ó m i n a  d e l  p e r s o n a l  m é d i c o ,  c o p i a
autent icada de t í tu los y sus correspondientes
matrículas habilitantes. Asimismo deberá proveer
l a    U N M    a c t u a l i z a c i ó n  d e  l a  n ó m i n a  d e
pro fes iona les  médicos  de p lante l  p rop io  y /o
p r e s t a d o r e s  s u b c o n t r a t a d o s  o
tercerizados.  (altas, bajas y modificación). 
b) La adjudicataria deberá asegurar la prestación
tota l  de los contro les sol ic i tados,  por lo que
e s t a r á  o b l i g a d a  a  c o n t a r  c o n  l a  c a n t i d a d
n e c e s a r i a  d e  p r o f e s i o n a l e s  m é d i c o s
especializados para atender suficientemente las
mismas  y  con  un idades  móv i l es  e  i dóneos
sistemas de comunicación. 
c) El personal afectado al servicio que se contrata
deberá  utilizar vestimenta acorde con la función
médica que desempeña, contar con un teléfono
celular a fin comunicarse al domicilio del agente
en caso de ser necesario. 
d) El personal de la firma adjudicataria afectado
al servicio deberá ser fáci lmente identi f icable,
med ian te  la  p resen tac ión  ob l i ga to r ia  de  su
credencial con fotografía actualizada, plastificada
y firmada por un directivo de la firma. La
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portación de la credencial es obligatoria para el
personal de la firma adjudicataria que preste el
servicio,
2.2.2.-Petición del servicio: La prestación de este
servicio será requerida por la Dirección General
de  Recursos  Humanos a  t ravés  de  ped idos
t ransmi t idos a la  ad jud icatar ia  mediante fax,
mails o telefónicamente, quien deberá   indicar
como mínimo dos (2) números de teléfonos y
correo electrónico específico. Queda excluido el
uso de telefonía celular para estos fines. 
La Di recc ión Genera l  de Recursos Humanos
efectuará diar iamente los pedidos de médico,
donde se cons ignará  nombre de l  agente ,  e l
domicilio en el que deberá efectuarse el control y
cualquier otro dato pert inente sobre el pedido
efectuado. 
L a  a d j u d i c a t a r i a  d e b e r á  r e a l i z a r    l a  v i s i t a
domici l iar ia en el  mismo día de efectuada la
s o l i c i t u d ,  s a l v o  e n  c a s o s  e x c e p c i o n a l e s
d e b i d a m e n t e  j u s t i f i c a d o s  m e d i a n t e  u n a
observación consignada por la Dirección General
de Recursos Humanos al confeccionar el pedido,
en cuyo caso la visita podrá llevarse a cabo al día
siguiente. El servicio deberá cumplirse  en días
hábiles laborales y en el horario de 14:00 a 20:00
horas. Las visi tas domici l iar ias no podrán ser
realizadas luego de las VEINTE (20) HORAS, bajo
ningún aspecto. 
El prestador ut i l izará un formulario único para
tales reconocimientos y controles cuyo contenido
se describe en la normativa vigente, la que será
provista oportunamente al adjudicatario a fin de
que se ajuste a la misma. 
2.2.3.- Metodología de información de visitas a la
UNM:
Es obligación de la adjudicataria  comunicar el
resultado de los controles solicitados hasta las
CATORCE (14) HORAS del día inmediato posterior
al  de la sol ic i tud, vía correo electrónico a la
Dirección General de Recursos Humanos de la
U N M  y  r e m i t i r  l o s  f o r m u l a r i o s -
i n fo rmes   p roduc idos  po r  l os  p ro fes iona les
médicos encargados de efectuar las visitas del
día anterior.
E n  d i c h o s  i n f o r m e s  s e  d e b e r á  e x p r e s a r
c laramente:  carácter  de la  l icencia otorgada,
síntomas y d iagnóst ico,  evoluc ión prev is ta  y
fecha de reintegro a sus tareas,   ya se trate de
enfermedad y/o lesiones inculpables de corto
tratamiento; enfermedad y/o lesiones inculpables
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de t ratamientos prolongados;  enfermedad y/o
lesiones por accidentes de trabajo y enfermedad
o accidente de un integrante del grupo familiar.
En el caso en que –en forma excepcional- se
hubiera solicitado la visita  médica de un familiar
a cargo, se realizará al sólo efecto de constatar
q u e  e l  a g e n t e  d e  l a  U N M  s e  e n c u e n t r e
efect ivamente en e l  domic i l io  a l  cu idado del
f am i l i a r ,  no  p roced iendo  e l  r econoc im ien to
médico del pariente.  El trabajador deberá estar
presente durante la visita a domicilio el agente de
la UNM a quien se le verificará la identidad. 
2.2.4.-  Obl igator iedad de dejar constancia de
visita: 
El profesional médico deberá extender y entregar
a l  agen te  una  cons tanc ia  de  su  v i s i ta  con
indicación del  diagnóst ico y cant idad de días
justificados.  
En caso de ausencia del empleado en su domicilio
o si no atiende al l lamado del profesional, éste
luego de aguardar un t iempo prudencial  (diez
m i n u t o s  c o m o  m í n i m o ) ,  d e b e r á  i n d i c a r
precisamente el horario de concurrencia y realizar
una  m inuc iosa  desc r i pc i ón  de  l a  casa  de l
empleado, dejando la constancia de su visita. Si
el profesional fuera atendido por algún familiar
del empleado, por un vecino del lugar, encargado
de edif icio, etc, se deberá dejar la constancia
pertinente y podrá solicitar a la persona que se
identifique y suscriba el formulario con resultado
negativo. 
Será  responsab i l i dad  de  la  ad jud ica ta r ia  la
verac idad de la  v is i ta  efectuada como de la
información suministrada.
2.2.5.-  Estadísticas: 
L a  a d j u d i c a t a r i a  d e b e r á  a s i m i s m o ,  e l e v a r
m e n s u a l m e n t e  a  l a  D i r e c c i ó n  G e n e r a l  d e
Recursos Humanos de la  UNM, una p lan i l la
estadística por visitas a domicilio, agentes, días
no laborados y patologías.
Específicamente deberá informar:
* Cantidad de visitas a domicilio realizadas
* Fecha de las visitas
* Nombre y apellido de los agentes
* Diagnóstico  y evolución
* Días de ausencia justificados 
* Todo otro detalle de relevancia detectado como
consecuencia del examen médico laboral. 
2.2.6.- Fiscalización General de la prestación: La
Dirección General de Recursos Humanos de la
Universidad Nacional de Moreno, ejercerá la
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f i sca l i zac ión  y  con t ro l  de  la  p res tac ión .  La
adjud icatar ia  deberá su je tarse a  las  normas
operat ivas sobre prestac ión del  serv ic io  que
establezca la Dirección General  de Recursos
Humanos.
La UNM se reserva e l  derecho de in t roduci r
modi f icaciones al  s is tema de comunicaciones
previsto durante el transcurso de la ejecución del
servicio, y el prestador deberá prever a tal efecto
la disponibilidad técnica suficiente para cubrir tal
cambio en forma idónea y sin que por el lo se
altere el valor cotizado. 
 

Entrega de muestra: No
Tolerancia: No se aceptan tolerancias
Otros datos:

2

El servicio a contratar comprende los controles de
f isca l i zac ión ,  eva luac ión  méd icas  per iód icas
anuales,  para los agentes de la  Univers idad
Nacional de Moreno.- 
Este servicio se realizará en las instalaciones de
l a  E m p r e s a ,  d o n d e  e l  a g e n t e  t e n d r á
preestablecido un turno, y  deberá concluirse en
un solo día.-
3.1.-  Act iv idades pr incipales a cumpl i r  por e l
prestador:
El servicio a prestar por el proveedor y sobre el
cual deberá efectuar su oferta económica deberá
comprender las siguientes prestaciones: 
a) - Exámenes Periódico Anual Básico: se estima
el ingreso de CUARENTA (40) servicios de agentes
para el año de duración del contrato. 
Los estudios deberán incluir: 
Examen Clínico:
* Evaluación de todos los aparatos y sistemas
* Evaluación oftalmológica completa 
* Radiografía panorámica de tórax. 
* Electrocardiograma  con informe
* Audiometría
* Bucodental
Análisis de laboratorio:
* Hemograma completo
* Eritrosedimentación
* Uremia 
* Glucemia  
* Orina completa 
Además deberá efectuarse:
* Declaración Jurada del postulante o trabajador
respecto a las patologías de su conocimiento,
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convalidada con su firma
* Informe f inal de apt i tud para inscripción del
trabajador en la ART, firmado por médico laboral.
 b)- Estudios específicos por exposición a factores
de r iesgo, según lo determine la Dirección de
Recursos Humanos de la UNM
- Radiografía de columna lumbosacra y cervical,
frente y perfil. Las radiografías deberán tomarse
en formato digital.-
- Ergometría

3.2.-  Condiciones generales para la prestación
del servicio
3.2.1.-  Requisitos que deberán cumplimentar los
oferentes.
a) Acreditación de documentación habilitante de
la institución y cuerpo directivo, autenticada por
autoridad competente. El servicio a prestar está
d i r i g i d o  p o r  G r a d u a d o s  U n i v e r s i t a r i o s
especializados en Medicina del Trabajo, con título
de  Méd ico  de l  T raba jo  (A r t .  6 º -  Res .  SRT
463 /2009) .  E l  o fe ren te  deberá  ac red i ta r  en
pa r t i cu la r  l a  hab i l i t ac i ón  de  sa lud  púb l i ca ,
prov inc ia l  o  mun ic ipa l  y  de  la  d i recc ión  de
reconocimientos médicos para el  e jerc ic io de
medicina laboral.-
b) Acreditación de capacidad técnica: nómina del
personal médico, copia autenticada de títulos y
sus correspondientes matr ícu las habi l i tantes,
infraestructura asistencial y equipamiento técnico
(indicando de las sedes asistenciales propias la
capac idad,  d i recc ión ,  loca l idad,  números  de
teléfonos). Cada oferente deberá contar con un
centro médico de atención propio en CABA o en la
Provincia de Buenos Aires.-
c) Actualización de la nómina de profesionales
médicos de plantel  propio y establecimientos
asistenciales (altas, bajas y modificación). 
d) Los consultorios para realizar los exámenes
deberán estar ubicados en un radio no mayor de
45 KM de la Universidad Nacional de Moreno
(UNM), en un lugar de fácil acceso. La Universidad
podrá disponer de inspecciones periódicas de los
lugares para verificar el estado de los mismos de
acuerdo con las condiciones requeridas para el
servicio.
3.2.2.- Petición del Servicio: La Dirección General
de Recursos Humanos será la  encargada de
solicitar turno al prestador para la realización del
examen per iódico anual .  El  prestador deberá
otorgar los turnos dentro de las SETENTA Y DOS
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(72) horas hábiles de solicitado el mismo. 
El servicio se efectivizará durante todos los días
hábi les que a tal  efecto se establezcan en la
A d m i n i s t r a c i ó n  p ú b l i c a  N a c i o n a l ,  e n  l o s
consultorios médicos de la prestataria. 
3.2.3.- Metodología de información de resultados
a la UNM:  
La adjudicatar ia deberá remit i r  a la Dirección
General de Recursos Humanos de la Universidad
Nacional de Moreno el resultado completo del
Examen Médico Per iódico Anual  que le fuera
solicitado, dentro del término perentorio de cinco
(5 )  d ías  háb i les  de  haber le  s ido  requer ida
formalmente la prestación de dicho servicio. 
3. 2.4.- Fiscalización General de la prestación: La
Dirección General de Recursos Humanos de la
Univers idad Nacional  de Moreno,  e jercerá la
f i sca l i zac ión  y  con t ro l  de  la  p res tac ión .  La
adjud icatar ia  deberá su je tarse a  las  normas
operat ivas sobre prestac ión del  serv ic io  que
establezca la Dirección General  de Recursos
Humanos.

Entrega de muestra: No
Tolerancia: No se aceptan tolerancias
Otros datos:

3

El Servicio de Medicina del Trabajo tiene las
siguientes funciones y tareas a cumplir en el
ámbito de cada establecimiento, además de
las que debe realizar indefectiblemente en
forma coordinada con el Servicio de Higiene
y Seguridad en el Trabajo. Las funciones que
se describen a continuación son las mínimas
que se consideran necesarias para llevar a
cabo una correcta vigilancia de la salud de
los trabajadores.
1. Elaborar un Programa de Medicina del
Trabajo como parte del Programa Anual de
Prevención de Riesgos Laborales y definir
objet ivos, estableciendo los que se deben
cumplir en coordinación con el Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo en el área
de su competencia, adaptado a la magnitud
del  es tab lec imiento,  r iesgos emergentes,
caracter íst icas propias de éste y evaluar
p o s t e r i o r m e n t e  s u  r e s u l t a d o .  P a r a  e l
cumplimiento de los objetivos planteados en
el presente ítem, se requiere la presencia de
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un profesional médico en el  ámbito de la
Un ive rs idad  Nac iona l  de  Moreno ,  en  e l
espqcio físico que proponga la Universidad,
por un espacio de t iempo mínimo de diez
(10) horas semanales, cuarenta (40) horas
mensuales y cuyo cronograma deberá ser
especificado en la oferta. 
2. Confeccionar un Manual de Procedimientos
Médicos  que contenga como mín imo un
listado del cumplimiento de adecuación a la
l e g i s l a c i ó n ,  p r o c e d i m i e n t o s  p a r a  l a
e v a l u a c i ó n  d e  a g e n t e s  d e  r i e s g o  d e
enfermedades profesionales en los puestos
de trabajo, procedimientos de seguridad de
la  in fo rmac ión conf idenc ia l  de l  Serv ic io ,
p r o c e d i m i e n t o s  d e  e n f e r m e r í a ,
procedimiento sobre manejo de res iduos
patogénicos/patológicos, procedimiento de
administración de medicamentos, protocolos
de emergencias médicas, procedimientos de
actuación médica, plan de respuesta a la
e m e r g e n c i a  m é d i c a  y  o t r o s  q u e  e l
r e s p o n s a b l e  d e l  S e r v i c i o  c o n s i d e r e
necesar ios.
3. Realizar visitas en forma periódica con el
ob je t i vo  de  t omar  conoc im ien to  de  l os
puestos de trabajo, para lo cual dispondrá de
acceso a todas las áreas del establecimiento.
4 .  E l a b o r a r  u n  p r o c e d i m i e n t o  p a r a
d e t e r m i n a r  l o s  r e q u e r i m i e n t o s  d e  l o s
exámenes  méd icos  p reocupac iona les  en
función del puesto de trabajo que ocupará
c a d a  u n o  d e  l o s  t r a b a j a d o r e s  e n  e l
establecimiento.
5. Elaborar un Procedimiento de Vigilancia
M é d i c a  q u e ,  e n  c o n s o n a n c i a  c o n  l o s
e x á m e n e s  m é d i c o s  p r e v i s t o s  p o r  l a
R e s o l u c i ó n  S . R . T .  N °  3 7 / 1 0  y / o  s u s
modi f icator ias,  cumpla con las s iguientes
acc iones:
5 . 1 .  D i s p o n e r  d e  d i c h o s  e x á m e n e s .
Universidad Nacional de Moreno 2 “2020 -
Año del General Manuel Belgrano”
5.2. Evaluar sus resultados.
5 .3 .  Hacer  las  recomendac iones que se
estimen pertinentes.
5.4. Asegurar que el trabajador haya sido
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informado sobre las conclusiones de dichos
exámenes .
6. Informar al  empleador sobre la apt i tud
física o psicofísica, según corresponda, de
cada trabajador para las tareas que está
desarrollando o que se le asignarán.
7 .  E j e c u t a r  a c c i o n e s  d e  a s i s t e n c i a  y
seguimiento al  trabajador con enfermedad
inculpable, accidentado y/o con enfermedad
profesional .
8 .  Rea l i za r  es tud ios  de  ausent ismo por
morbi l idad, para or ientación del programa
preventivo correspondiente.
9. Ejecutar acciones de educación sanitaria,
socorrismo y vacunación.
1 0 .  C o n f e c c i o n a r  u n  “ R e g i s t r o  d e
Enfermedades Profesionales y Accidentes de
Trabajo”, con todos los datos personales y
laborales del trabajador.
11. Verificar que los accidentes de trabajo y
en fe rmedades  p ro fes iona les  hayan  s ido
d e n u n c i a d o s  e n  t i e m p o  y  f o r m a  a  l a
Aseguradora de Riesgos del Trabajo.
1 2 .  R e a l i z a r  l a  i n v e s t i g a c i ó n  d e  l a s
e n f e r m e d a d e s  p r o f e s i o n a l e s  y  l a s
m a n i f e s t a c i o n e s  t e m p r a n a s  d e  o r i g e n
ocupac iona l  con  l a  pa r t i c i pac ión  de  l a
supervisión y la colaboración del Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo. En todos
los casos se indicarán las causas que dieron
origen a la enfermedad profesional y/o las
manifestaciones tempranas; y a su vez se
es tab lece rán  las  med idas  co r rec t i vas  y
prevent ivas que deberán implementarse a
l o s  f i n e s  d e  e v i t a r  s u  r e c u r r e n c i a .  L a
documentación resultante contendrá la firma
y aclaración de Los Servicios en el ámbito de
s u  c o m p e t e n c i a .  E l  r e s u l t a d o  d e  l a s
investigaciones deberá ser comunicada de
forma fehaciente, al empleador o a quien él
designe para tal función, a los efectos de
tomar conocimiento de las mismas.
12.1 .  Cons iderar ,  de manera ana l í t i ca  y
complementaria, las causas y las medidas
correctivas y preventivas que surjan de las
i n v e s t i g a c i o n e s  d e  e n f e r m e d a d e s
profesionales y/o manifestaciones tempranas

4
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de origen ocupacional realizadas por la A.R.T.
1 3 .  R e a l i z a r  e n  e l  á m b i t o  d e l
e s t a b l e c i m i e n t o ,  c u a n d o  s e a  p o s i b l e  y
a p r o p i a d o ,  l a s  s i g u i e n t e s  a c c i o n e s  d e
Atención Primaria de la Salud:
13.1. Evacuar todas las consultas médicas de
los t rabajadores que lo  so l ic i ten y  de jar
constancia de e l lo  en la correspondiente
historia clínica.
13.2. Brindar los primeros auxilios en caso de
enfermedad o accidente de trabajo.
13 .3 .  Comun ica r  a  todo  e l  pe rsona l  l a
orientación del Servicio Médico hacia una
atención integral de la Salud.
14. Corroborar y asegurar la atención médica
brindada por la A.R.T. o E.A., en los casos de
a c c i d e n t e s  d e  t r a b a j o  y  e n f e r m e d a d e s
profesionales.
15. Implementar y mantener actualizado un
L e g a j o  d e  S a l u d  d e  c a d a  u n o  d e  l o s
trabajadores que deberá incluir la historia
clínica, los exámenes médicos en salud, las
acciones mencionadas en los incisos 5.1.,
5.2. ,  5.3.  y  5.4.  del  punto 5 y toda otra
información médica relacionada con la salud
del trabajador. Este Legajo, que es personal
y confidencial de cada trabajador, debe ser
conservado por el Servicio de Medicina del
T r a b a j o  y  o p o r t u n a m e n t e  a d a p t a r s e  a l
modelo que estipule la S.R.T.
1 6 .  E l a b o r a r  y  e j e c u t a r  u n  P l a n  d e
Capac i tac ión  anua l  que  con tenga  como
m í n i m o :
16.1.  HIV/SIDA y otras enfermedades de
transmisión sexual.
16.2. Drogas de abuso.
16.3. Vida saludable.
16.4. Primeros auxilios y Reanimación Cardio
Pu lmonar .
16.5. Prevención cardiovascular.
16.6. Efectos del tabaco sobre la salud.
16.7. Otros que el responsable del Servicio
considere necesarios.
17. Documentar la capacitación al personal,
e n  f u n c i ó n  d e l  P r o g r a m a  A n u a l  d e
Capacitación confeccionado en conjunto con
el Servicio de Higiene y Seguridad.
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18. Registrar con fecha y hora todas las
recomendaciones y acciones efectuadas por
el Servicio. La documentación generada en
c o n s e c u e n c i a  d e b e  s e r  c o n s e r v a d a  y
a r c h i v a d a  a d e c u a d a m e n t e  e n  e l
establecimiento, estar Universidad Nacional
de Moreno 3 “2020 - Año del General Manuel
Belgrano” suscripta por el responsable del
Servicio y estar disponible para la autoridad
competente y para e l  t rabajador ante su
requer imiento.
19.  E l  Serv ic io  de Medic ina de l  Trabajo
deberá not i f icar  de manera fehaciente a l
Empleador o a quien él  designe para ta l
función, sobre las medidas que se deben
realizar en el establecimiento.
2 0 .  E l  p r o f e s i o n a l  d e  e n f e r m e r í a  o
enfermero/a será colaborador del médico y
t e n d r á ,  c o m o  m í n i m o ,  l a s  s i g u i e n t e s
func iones:
20.1. Preventivas:
20.1.1. Realizar recorridas periódicas a los
puestos de trabajo del establecimiento.
2 0 . 1 . 2 .  P a r t i c i p a r  y  c o l a b o r a r  e n  l a
elaboración del plan de emergencias.
20.1.3. Colaborar en tareas de promoción de
la salud y educación sanitaria.
2 0 . 1 . 4 .  M a n e j a r  r e s p o n s a b l e m e n t e  l o s
residuos patogénicos/patológicos según la
normativa vigente.
20.2. Asistenciales:
20 .2 .1 .  As is t i r  a l  méd ico  en  sus  ta reas
habi tua les.
2 0 . 2 . 2 .  P r o p o r c i o n a r  c u i d a d o s  y
procedimientos de enfermería.
2 0 . 2 . 3 .  C o l a b o r a r  y  p a r t i c i p a r  d e  l o s
exámenes médicos en salud.
2 0 . 2 . 4 .  A c t u a r  e n  p r i m e r o s  a u x i l i o s  y
cumplimentar prescripciones del médico.
20.2.5. Acompañar al trabajador enfermo o
acc identado en  caso de  ser  t ras ladado,
cuando la  cond ic ión  de l  pac ien te  y  las
circunstancias lo requieran.
20.3. Administrativas:
2 0 . 3 . 1 .  D o c u m e n t a r  l a s  p r e s t a c i o n e s
otorgadas en  un  L ib ro  de  Enfermer ía  e
informar al responsable del Servicio las
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novedades.
20.3.2. Colaborar en la organización de la
real izac ión de los exámenes médicos en
s a l u d .  2 0 . 3 . 3 .  C o n t r o l a r  e l  s t o c k  d e
m e d i c a m e n t o s ,  e s t a d o  d e  b o t i q u i n e s  y
e q u i p a m i e n t o  m é d i c o  i n f o r m a n d o  a l
responsable del Servicio.
2 0 . 3 . 4 .  C o n t r o l a r  l a  r e n o v a c i ó n ,
mantenimiento y calibración de los equipos
que se utilicen en el Servicio.
2 0 . 3 . 5 .  C o l a b o r a r  e n  l a  c o n f e c c i ó n  y
ac tua l i zac ión  de  l os  p roced im ien tos  de
enfermer ía .
20.3.6. Colaborar en tareas administrativas y
de  man ten im ien to  de  l a  documen tac ión
médica. El análisis y las conclusiones de los
resu l tados  de  es ta  v ig i lanc ia ,  como as í
también de los resultados del control de las
condiciones y medio ambiente del trabajo,
deberán ser util izados para la prevención y
promoción de la salud en el trabajo. Este
l is tado de func iones y  tareas podrá ser
a m p l i a d o  d e  a c u e r d o  a  l a  o p i n i ó n  d e l
responsable del Servicio o a solicitud de la S.
R.T. o de otra autoridad competente

Entrega de muestra: No
T o l e r a n c i a :
Otros datos:
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